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Ce que chaque membre apporte 
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Objectifs

GROUPE DE TRAVAIL 
“LES RAISINS DE LA TRANSITION"
DIRECTION DE COOPÉRATIVE & UNION

Les challenges de la filière viti-vinicole sont considérables :
changement climatique, nouvelles manières de consommer le vin
(ou de ne pas en consommer), attentes sociétales, contexte
géopolitique et économique ...

Ceux-ci sont porteurs de nombreuses menaces, profondes et
structurelles. Ils questionnent aussi et de manière fondamentale le
devenir des structures viti-vinicoles, et notamment la capacité des
caves et unions coopératives à saisir les opportunités pour pivoter
vers de nouveaux modèles.

Les Directions constituent un maillon essentiel pour identifier et
impulser les transformations à réaliser. Pour mieux accomplir leur
mission, notre conviction est que les Directions gagnent à travailler
ensemble, à croiser les regards et les expériences, de manière
régulière et dans une démarche structurée. Atlasens souhaite
apporter ce cadre et cette dynamique en constituant des groupes
de travail baptisés « Les raisins de la transition ».

Le premier groupe lancé est celui des
Directions de Coopératives ou Unions
Viti-Vinicoles. Il se réunira selon les
modalités suivantes : 

3 réunions de travail / an en présentiel
à Montpellier ou un autre lieu convenu
par le groupe. La première aura lieu le
jeudi 27 mars 2025. Les suivantes
seront en juillet et en novembre
(dates à convenir avec les membres)

Une Visio entre chaque réunion pour
définir les thèmes à travailler pour la
prochaine réunion

Chaque réunion pourra intégrer :
        - Un thème de travail
        - Une séance de Co-Développement

Participation aux frais : 2250 € HT par
participant et par an (engagement sur
l’année)

Ses expériences, ses réflexions, ses
pistes de solutions mais aussi ses
doutes et questionnements

Sa recherche d’équilibre entre
hauteur de vue et pragmatisme

Son énergie, sa créativité et son envie
de faire bouger les lignes

Les raisins de la transition sont des espaces de partage et de co-
construction entre pairs.
Ce groupe de travail se donne pour objectif de bâtir ensemble des
réponses opérantes aux sujets suivants :

Piloter les profonds changements actuels et futurs (nouveaux
paradigmes)
Sortir de la solitude du dirigeant
Comprendre les mécanismes et blocages à l’œuvre pour mieux
les dépasser
Partager vos expériences, échanger sur des idées nouvelles,
des solutions inspirantes afin de sortir des espaces connus et
maîtrisés
Ouvrir le champ des possibles avec des réflexions
prospectives et avec l’apport d’expertises par des personnes
extérieures 
Trouver des points d'entrée pour mettre les systèmes
coopératifs en mouvement dans un monde incertain et volatile
Repartir avec des idées, des ouvertures, des outils et de
l’énergie pour booster la transformation de votre structure
coopérative

Organisé et animé par 
Serge Pinatel (serge.pinatel@atlasens.fr - 06 70 17 02 40) 

et Fabien Laurière (fabien.lauriere@atlasens.fr - 06 49 33 16 14)
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